
Etkinliğinizin amacını netleştirin.
Etkinliğin Sahibi / Bölüm 1 çalışma föyü

Ekibinizle 15 dakika ayırın. Bilmediğiniz noktaları açıkça işaretleyin.

Etkinlik / tarih: .............................................................

Kurum adına sorumlu / karar verecek kişi: ...................................

1. Kurum için neyin değişmesini istiyoruz?

2. Katılımcı kim ve ne kazanacak?

3. Bu amaca ulaşmak için neden etkinlik doğru yöntem?

4. Hangi kanıtı, ne zaman ve kim değerlendirecek?

Tasarım kararınızı sınayın
Seçtiğimiz özellik → katılımcı davranışı → etkinliğin amacı

Sonraki adım / sorumlu / tarih:

Bu föy amaç ve brief hazırlığına yardımcı olur; bütçe onayı veya akredite değerlendirme yerine geçmez.
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